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CURRICULUM VITAE

Sesso F | Luogo e data di nascita Reggio E. 10/04/1976 | Nazionalita italiana

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

e Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

Maggio 2000 — in corso con contratto a tempo indeterminato
Centro Studio e Lavoro “La Cremeria” srl
Cavriago (RE) — via Tornara 2/b

Ente di formazione professionale
RUOLO: RESPONSABILE AREA PROGETTI E SVILUPPO

Principali attivita
- Ricerca e sviluppo delle aree servizi per il lavoro e politiche socio educative e
pari opportunita
- Progettazione e direzione progetti complessi ed attivita formative
- Formatrice esperta dei processi formativi e valutativi attivitd di formazione,
progettazione, coordinamento e consulenza di percorsi di formazione, ricerca,
orientamento,
- Esperto Processi Valutativi nei percorsi formativi con SRFC (Servizio di
Formalizzazione e Certificazione) per la Regione Emilia-Romagna
- Formatore sui temi inerenti I'orientamento, in particolare:
orientamento al lavoro,
Forientamento scolastico,
l'orientamento post-diploma,
strategie di fronteggiamento delle difficolta nellinserimento lavorativo,
tecniche di ricerca aftiva del lavoro.
Progetti significativi:

- Dal 2020 responsabile area progetti e sviluppo dell'ente: servizi per il

lavoro, orientamento, progetti sperimentali e progetti trasversali.

- Dal 2004 responsabile area politiche educative e pari opportunita;
- Ideazione, programmazione e progettazione nuovi rami aziendali, a titolo
esemplificativo: area orientamento nel 2001, area politiche multiculturali dal
2004, area obbligo formativo nel 2011, area servizi per il lavoro nel 2015.
- Sviluppo settore servizi per il lavoro, responsabile progetti L. 14/2015, tirocini
di orientamento, attivita di orientamento in Area 1 e Area 2
- Esperto dei processi formativi, trasversale a tutti gli ambiti ed i settori
dellazienda, con il compito di monitorare le metodologie e gli strumenti di
apprendimento, pianificare con i responsabili del progetto i contenuti e le
articolazioni modulari delfintervento, proporre gli strumenti di analisi specifici
per gli utenti dei corsi, valutare 'andamento del progetto, delle relazioni stabilite,
dei contesti di gruppo, ed intervenire con strumenti a supporto delle varie fasi
progettuali e di erogazione dei contenuti.
- Responsabile dello Sportello di orientamento Polaris della Provincia di Reggio
Emilia dal 2008 al 2013. Coordinamento ed erogazione attivita di orientamento
presso le scuole secondarie di secondo grado.
- Anallisi organizzativa e riorganizzazione aziendale in particolare rivolta ad enti
pubblici (es. riorganizzazione ACER Reggio Emilia).
- Responsabile attivita di comunicazione istituzionale (anno 2018/2019 per |l
Sindaco di S.llario d’Enza).
- Gestione di 11 edizioni del Premio per la Pace Giuseppe Dossetti promosso



e Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE

Maggio-Settembre 2023

Novembre 2003

Giugno 1995

FORMAZIONE

Settembre 2023 — febbraio
2024

Ottobre 2021 — in corso

14 maggio 2021

Dicembre 2020

Giugno — ottobre 2020
3 giugno 2020
Maggio-Giugno 2020
Maggio-Giugno 2020
Novembre 2016

Ottobre 2016

Settembre 2016

Marzo 2015
Dicembre 2014

Novembre 2014
Maggio 2010 e aggiornamento
Novembre 2014

dal Comune di Cavriago, Comune di Reggio Emilia, RER, Provincia di Reggio
Emilia.

Ottobre 1999 — aprile 2000

Centro Studio e Lavoro “La Cremeria” srl
Via Guardanavona 9 — Cavriago RE

Ente di formazione professionale

TIROCINIO UNIVERSITARIO: Tutor di corsi di formazione — ricercatore per settore
comunicazione pubblica

Corso di perfezionamento universitario in Gender Equality Management:
promuovere la parita di genere nelle Istituzioni pubbliche e private

19 CFU

Presso — Fondazione Marco Biagi — UNIMORE — Modena

Laurea in Scienze dell'educazione

Indirizzo: ESPERTO DEI PROCESSI FORMATIVI

Facolta di Scienze della Formazione - Universita degli Studi di

Bologna

Laurea vecchio ordinamento

Titolo della tesi: La formazione nella pubblica amministrazione: un progetto per il
cambiamento.

Diploma Liceo Scientifico

Indirizzo: tradizionale

Presso: Liceo scientifico A. Moro di Reggio Emilia (RE)

Partecipazione al Laboratorio sul'Economia di impatto sociale promosso da Comune di
Reggio Emilia, Fondazione E35 nelllambito del progetto europeo Beyond Crisis.
Partecipazione Tavolo intersettoriale sulle Nuove Poverta coordinato da Comune di RE
Formazione Formatori: Scenari e prospettive dei sistemi formativi. 4 ore Organizzato da
Ebirfop.

Corso Per una smart leadership (organizzazione CSL La Cremeria con formatore esterno)
—16 ore

ORIENTARE AL FUTURO, Tice Live and Learn — corso di formazione durata 9 ore.

Big data in Emilia-Romagna: preziosi alleati per le professioni ed il business - Panoramica
su opportunita regionali, le competenze necessarie, startup e progetti innovativi. 4 ore

Ciclo di 3 incontri “Sharing is caring”, innovare i servizi di orientamento ai tempi del covid-19
Formazione individuale per I'attivazione del servizio di apprendistato. 15 ore.

Corso “| servizi pubblici e le societa partecipate nel nuovo Testo Unico attuativo della
Legge Madia” — tenuto da UPI Emilia-Romagna il 21/11/2016. Durata: dalle 9.30 alle 13.00
Corso di formazione “Partecipare alle gare nel MEPA — dalla navigazione sul portale alla
gestione dell'offerta” — 4 ore presso Infolpus srl — Milano

Corso di aggiornamento anticorruzione su nuove disposizione ANAC. Formazione interna
4 ore con avv. Michele Morriello

Corso “Il contrasto dellillegalita negli Enti Locali: gli obblighi e le responsabilita per i
dipendenti pubblici” — formazione interna tenuta dall’Avv. Marco Giuri della durata di 4 ore.
Corso su rapporto adulto-minore per percorsi IEFP. Formazione interna. Durata 4 ore.
Docente: dott.ssa Cristina Ondolfi

Conseguimento Certificato di Competenze relativo alla Qualifica di Gestore dei
Processi di Apprendimento, Regione Emilia-Romagna. L'attestato & stato conseguito a
seguito di colloguio valutativo in base all'esperienza acquisita, all'interno del servizio SRFC.
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Marzo-Novembre 2014

Gennaio-maggio 2014
Gennaio-dicembre 2013

Giugno 2009

Marzo 2008

Luglio — settembre 2006

Maggio 2006

Settembre 2005
Aprile 2005
Settembre 2004

Febbraio 2004 e
Luglio 2004
Febbraio 2003

Marzo 2002

Settembre 2001 — Novembre
2001

Ottobre 1999 — Aprile 2000

Competenze linguistiche

Inglese

Francese

Competenze digitali

CURRICULUM VITAE

Corso di formazione on-line organizzato dalla Regione Emilia-Romagna, composto da 8
lezioni, in ottemperanza alla D.GR. n 1467 dell08/10/2007, per I'esercizio del ruolo di
Esperto di Processi Valutativi. Conseguita qualifica di EPV (Esperto Processi Valutativi).
Aggiornamento novembre 2014 per sistema SRFC

Corso di formazione interno sul'utilizzo del gestionale PROFORMA per coordinatori e
rendicontazione. Durata: 26 ore. Docente: Marco Malaguti di Ingenia.

Corso di formazione sulla gestione del gruppo di lavoro. Durata: 13 ore, tenuto dal dott.
Raffaele Bertolini — Psicanalista esperto di psicologia del lavoro — Cooperativa Anemos
(RE)

Corso sulla gestione dei gruppi di lavoro per i percorsi IEFP. Formazione interna di 32 ore.
Docente: dott. Raffacle Bertolini — Psicanalista esperto di psicologia del lavoro -
Cooperativa Anemos (RE)

Corso “‘La progettazione formativa ed il Sistema Regionale di Formalizazzione e
Certificazione delle Competenze™- intervento formativo per progettisti e coordinatori in e-
learning. Durata 3 ore. Organizzato dalla Regione Emilia-Romagna — Servizio Formazione
professionale.

Giornata formativa sull'erogazione di servizi di orientamento presso le scuole secondarie
superiori — Provincia di Reggio Emilia — Polaris Servizi per l'orientamento.

La progettazione europea — strumenti avanzati. Formazione interna della durata di 8 ore.
Docenti: Andrea Poluzzi e Carla Cavallini di Carrefour Reggio Emilia.

Corso di formazione sull'analisi organizzativa (16 ore), descrizione delle posizioni di lavoro,
metodologia della job description. Docente: dott.ssa Claudia Righetti. Presso CSL La
Cremeria srl — Cavriago (RE)

Corso di formazione (8 ore) sulla gestione dei colloqui di selezione. Docente: dott.ssa
Claudia Righetti. Presso CSL La Cremeria srl — Cavriago (RE)

Seminari formativi (16 ore) sull'applicazione e la progettazione del Sistema di Qualifiche
Professionali adottato in Emilia Romagna e relativi percorsi formativi attuabili.

Percorso formazione formatori (18 ore) sul colloquio di selezione. Docente: dott.ssa
Claudia Righetti presso C.S.L. “La Cremeria”

Formazione sulla progettazione interventi di orientamento. Presso Polaris — servizio di
orientamento della Provincia di Reggio Emilia per conto di CSL La Cremeria srl.

Laboratorio per esperti di orientamento. Polaris — servizio di orientamento della Provincia di
Reggio Emilia

Laboratorio sul bilancio di competenze — modelli ed applicazioni. Presso: Provincia di
Reggio Emilia

Formazione formatori: L'orientamento nelle fasi di transizione nello studio e per il lavoro.
Percorso per esperti di orientamento — 1l fase. Presso: Polaris — servizio di orientamento
della Provincia di Reggio Emilia

Formazione formatori: L'orientamento nelle fasi di transizione nello studio e per il lavoro.
Percorso per esperti di orientamento — | fase. Presso: Polaris — servizio di orientamento
della Provincia di Reggio E.

PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura interazione Produzione orale
discreto buono buono buono buono
buono buono buono buono buono
AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione Comunicazi Creazione di . Risoluzione
delle one Contenuti Sicurezza di problemi
_informazioni P
Molto buono Molto buono Molto buono Molto buono Buono

= oftima padronanza degli strumenti per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico,
software di presentazione)
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Alire competenze = da luglio 2023: socia volontaria presso Associazione di accoglienza Il Giardino di San

Giuseppe — Salvarano di Quattro Castella

=anni 2009 — 2014: Consigliere comunale di maggioranza presso iI Comune di
Cavriago. Ruolo di capogruppo consiliare.

= Anni 2003 — 2007: Presidente Associazione Agora di Reggio Emilia. Gestione di nidi e
scuole dellinfanzia in collaborazione con il Comune di Reggio Emilia.
Principali attivita: Gestione del personale, condivisione progettazione pedagogica,
accoglienza delegazioni, raccolta fondi, direzione del consiglio di amministrazione.
Sezioni in gestione presso Nido scuola Nide lotti di Reggio Emilia, Scuola dellinfanzia
Faber di Reggio Emilia, Nido Haiku di Reggio Emilia.

Luogo e data:
Cavriago, 10/10/2023




	Pagina 1
	Pagina 2
	Pagina 3
	Pagina 4

