
ATTO DEL DIRETTORE N. 126 DEL 13/06/2024

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DELLA PROGRESSIONE 

ECONOMICA ORIZZONTALE CON DECORRENZA 1° GENNAIO 2023 – 

APPROVAZIONE

PRESO atto che l’Azienda Speciale “CavriagoServizi”, mediante specifico contratto di servizio 

2023, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale di Cavriago n. 66 del 28/12/2023 ha 

assunto la gestione dei servizi per l’infanzia e scolastici, la gestione del servizio farmaceutico, la 

gestione del patrimonio di proprietà comunale e la realizzazione di nuove opere pubbliche;

VISTI:

l'art.  14  del  CCNL 16  novembre  2022  e  l'art.  6  del  CCNL 31  marzo  1999,  che  prevedono

rispettivamente  l’istituto  contrattuale  delle  progressioni  economiche  all'interno  delle  aree  e  il

sistema di valutazione;

l’art. 35 del CCNL 22 gennaio 2004, che prevede una posizione economica aggiuntiva per ciascuna

categoria nonché la conferma del sistema di valutazione della prestazione introdotto

dal CCNL 31.03.1999;

VISTO  il  regolamento  per  le  progressioni  econominche  orizzontali  dell'Azienda  Speciale

sottoscritto il 15/12/2022;

VISTO l’art. 23 del D. Lgs. n. 150/2009 secondo cui:

“1.  Le  amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente le  progressioni economiche di cui

all’art. 52, comma 1-bis, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come introdotto dall’articolo 62 del

presente decreto, sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro

e nei limiti delle risorse disponibili.

2.  Le  progressioni  economiche  sono  attribuite  in  modo  selettivo,  ad  una  quota  limitata  di

dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai  risultati individuali e

collettivi rilevati dal sistema di valutazione.”

RICHIAMATO il proprio precedente atto n. 100 del 2/05/2024 con la quale si è disposto:

1. DI INDIRE la selezione, riservata al personale dipendente a tempo indeterminato dell'Azienda

Speciale  CavriagoServizi  co  ndecorrenza  1  gennaio  2023,  per  l’applicazione  dell’istituto  della

progressione economica orizzontale all’interno della categoria di appartenenza per l’anno 2023;

2. DI APPROVARE l’allegato schema di Avviso di selezione e lo schema di domanda (allegato A);

3. DI PRENDERE ATTO che le risorse destinate, per l’anno 2023, alle P.E.O. ammontano ad Euro

5.000,00;
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4. DI DISPORRE che il presente provvedimento, l’Avviso di selezione e lo schema di domanda

vengano pubblicati all’Albo Pretorio on-line del Comune di Cavriago per 30 giorni consecutivi.

DATO  ATTO  CHE,  in  data  2/05/2024  è  stato  pubblicato  l’Avviso  di  selezione  interna  per

l’attribuzione della progressione economia all’interno della categoria, riservato al personale a tempo

indeterminato  dell'Azienda  Speciale  CavriagoServizi,  in  possesso  dei  requisiti  prescritti  dalla

suddetta Disciplina;

RILEVATO CHE, entro il termine di scadenza previsto dal suddetto Avviso (3/06/2024) risultano

pervenute le domande di n. 16 dipendenti;

VISTI i risultati conseguiti da ciascun dipendente in relazione alle valutazioni medie ottenute nel

triennio 2020/2022, nonché i punteggi attribuiti alla “esperienza maturata”, così come prescritto dal

citato Contratto integrativo e dalla Disciplina sopra citati;

TENUTO CONTO che, ai sensi della suddetta istruttoria, è stata stilata la graduatoria provvisoria

suddivisa  per  ogni  categoria  che  si  allega  quale  parte  integrante  alla  presente  determinazione

(allegato A);

DATO  atto  che,  ai  sensi  dell’art.  2  “Requisiti  per  l’ammissione”,  comma  2,  verrà  inoltrata

opportuna comunicazione scritta ai dipendenti esclusi dalla graduatoria in parola;

RITENUTO di approvare la graduatoria provvisoria;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa che si intendono integralmente richiamate:

1) di  approvare la graduatoria provvisoria,  suddivisa per ogni categoria,  per l’attribuzione della

posizione  economica  all’interno  delle  categorie,  in  base  a  quanto  previsto  dalla  Disciplina  per

l’attribuzione  delle  progressioni  orizzontali,  allegata  quale  parte  integrante  alla  presente

determinazione (Allegato A);

2)  di  pubblicare  la  suddetta  graduatoria  sul  sito  internet  di  CavriagoServizi  per  15  giorni

consecutivi;

3) di dare atto che il Responsabile del Procedimento, ai sensi della L. 241/1990, è il sottoscritto

Direttore;

4) di dare atto, infine, ai sensi dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990, dell'art. 1 comma 9 lett. e) della L. 

n. 190/2012 e dell'art. 42 del D. Lgs. n. 50/2016, dell'insussistenza di cause di conflitto di interesse, 

Azienda Speciale del Comune di Cavriago

P.zza Don Dossetti n.1 – 42025 Cavriago (RE) – tel. 0522373411 – fax. 0522575537

C.F. e P.IVA 02341730352



anche potenziale, nei confronti del responsabile del presente procedimento. 

IL DIRETTORE

BIANCHI LIVIA / InfoCamere S.C.p.A.
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