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TITOLO PRIMO
COSTITUZIONE EPRINCIPI

Art. 1 Costituzione

1. Ai sensi dell’art. 114 del D. Lgs. 267/2000 (di si#gg TUEL) e costituita I’Azienda
Speciale del Comune di Cavriago denominata “Caufs&gvizi” (di seguito Azienda).

2. Il Comune di Cavriago costituisce I'Azienda comepio ente strumentale, dotato di
personalita giuridica, allo scopo di perseguiregdnerale interesse della comunita che
rappresenta. In particolare per meglio garantiredatinuitd e qualita dei servizi ad esso
affidati istituzionalmente, a cominciare dai servizducativi e dell’extrascuola rivolti
all'infanzia ed all’adolescenza fino ad arrivarea t'altro, ai servizi socio-assistenziali e
socio-sanitari integratii servizi manutentivi in genere dei beni comunalla realizzazione
di nuove opere pubbliche, nonché alla gestione shVizio farmaceutico (farmacia
Comunale).

3. Per gquanto attiene alla individuazione dei sensziprecisa che I'elencazione fatta nel
presente Statuto € da considerarsi solo indicatisaendo I'Azienda costituita per svolgere
una pluralitd di servizi, purché funzionali alliatta del Comune ed agli scopi ad esso
istituzionalmente affidati.

4. Di conseguenza, I'Azienda assume la natura di Alaea pluralita di servizi affidati e/o
affidandi.

5. Sara compito del contratto di servizio (e dei sadéguamenti periodici) specificare nel

dettaglio i servizi strumentali affidati dal Comuaka Azienda, con definite, nel contempo, le

condizioni di svolgimento, a cominciare dalla prist& economica da metterle a disposizione
da parte del Comune per finanziare i costi da asantandi.

6. L’Azienda ha sede in Cavriago.



7. L'Azienda é costituita a tempo indeterminato finquando, per esaurimento delle finalita
od impossibilita di perseguirle o per altre ragiaferite al pubblico interesse, il Consiglio
Comunale non ne deliberera lo scioglimento, prosddealla sua liquidazione.

8. L’Azienda possiede personalitd giuridica ed autoi@onfinanziaria e contabile,
organizzativa, negoziale e processuale.

9. I Comune, pur esercitando su di essa il contrdiie gli deriva dall'essere I'Azienda, per
definizione normativa, suo ente strumentale, rispBautonomia gestionale dell’Azienda,
che deve essere amministrata e diretta nel rispittqrincipi di efficacia, efficienza ed
economicita.

10. L’Azienda ha I'obbligo del pareggio di bilancio, garseguire attraverso I'equilibrio dei
costi e dei ricavi, compresi i trasferimenti.

11. I Comune nell’ambito del detto rapporto di strurtaita determina gli indirizzi generali
dell’attivita dellAzienda, ne approva gli atti fdamentali, conferisce il capitale di
dotazione, provvede alla copertura degli eventligkvanzi, controlla i risultati in base agli
obiettivi generali prefissati ed esercita la vig#a nei limiti previsti dalla legge.

12. L'Azienda pu0 aderire ad associazioni di categpea la rappresentanza e la tutela dei
propri interessi.

Art. 2__Oggetto
delle attivita
1. L’Azienda ha per proprio oggetto, anche per esst&t i servizi subito ad essa affidati in
sede di sua costituzione, la gestione di servirlastici ed educativi, attivita e iniziative
inerenti il diritto allo studio e dell’extrascuolajvolti all'infanzia e alla popolazione

giovanile, con particolare riferimento a:

a) gestione di asili nido e di scuole per l'infanzeel €omune di Cavriago e servizi
complementari;

b) servizi finalizzati alla garanzia del diritto aktudio e all’accesso alla scuola, come i
servizi di mensa e trasporto scolastico;

c) gestione della cucina centralizzata al servizidedstivita scolastiche nonché delle
attivita socioassistenziali anche gestite da fgaiecipati dal Comune di Cavriago.

d) ricerca e promozione in ambito educativo;
e) attivita di coordinamento pedagogico;

f) servizi e attivita per la rimozione degli ostaquiisti dalla disabilita alla piena
partecipazione alle attivita educative e del teniipero;

g) gestione delle relazioni con le Istituzioni scaldst statali;

h) gestione di servizi pubblici locali riferiti ai lmgni della persona, della famiglia e della
comunita ed in particolare ad interventi di carattgocio-assistenziale in favore di famiglie,



di anziani, infanzia e minori, portatori di handicaltre categorie svantaggiate ed interventi
di carattere socio-sanitario integrato, ivi compreeelli soggetti all’accreditamento in base
alla normativa regionale vigente;

i) attivare un monitoraggio dei bisogni emergentira idi dare risposte adeguate alle
modificazioni sociali contingenti basate sulla calita dei cittadini-utenti;

[) erogare i servizi e gli interventi di natura soassistenziale previsti da normative dello
Stato e della Regione, con particolare riferimeagb atti programmatori previsti e definiti
dalla Legge 328/2000, dalla L.R.2/2003 e dalletradaDirettive Regionali in materia che
prevedono percorsi di concertazione e collabor&ziocon il Volontariato, il Privato
Sociale, le Organizzazioni Sindacali e tutti i setjigpubblici e privati che a vario titolo
operano in ambito sociale;

m) ogni altra attivita complementare a quelle sopdicate e quelle comunque rientranti
nella finalita generali dell’Azienda.

2. L’Azienda ha altresi affidata la gestione del sawvifarmaceutico (farmacia Comunale),
nonché dei servizi manutentivi dei beni comunalirdalizzazione di nuove opere pubbliche e
la gestione degli altri servizi indicati nel cornteadi servizio.

Art. _3
Scopi persequiti nel settore dei servizi per I'mf& e scolastici

1 L'Azienda sostiene e promuove un progetto pedagogiei servizi per l'infanzia e
scolastici fondato sulla centralitd del bambindersb ai bisogni delle famiglie e volto alla
promozione della qualita della vita e dei dirittliinfanzia e dell’adolescenza. Essa sostiene
azioni e progetti per valorizzare le funzioni gendli e la realizzazione di servizi di
comunita, sia con funzioni di cura e di socializaae che di affiancamento alle famiglie,
con particolare attenzione allo studio delle trasfazioni socioculturali per rispondere ai
nuovi bisogni di flessibilita e personalizzazione.

2. L’Azienda garantisce la tutela e la promozione elglari opportunita, valorizzando gli

apporti derivanti dalla differenze di genere, diteta, di religione, di etnia e di condizione
fisica e intellettuale nel quadro dei valori di aglianza, solidarieta e legalita indicati dalla
Costituzione della Repubblica Italiana.

3. All'interno degli stessi valori costituzionali 'Aegnda promuove I'associazionismo delle
famiglie degli utenti e la partecipazione deglissiealla formazione di proposte e indirizzi
garantendo, in particolare, il permanere in esdeteatti i vigenti Istituti partecipativi aperti ai
genitori quali soggetti interlocutori privilegiati.

4. L’Azienda negli ambiti di competenza valorizza tdlaborazione con Enti ed articolazioni
dello Stato, con la Regione, con Enti pubblici, cAssociazioni di volontariato, con

Cooperative sociali, con organizzazioni non goveveadi cooperazione internazionale, con
Enti non commerciali e organizzazioni non lucrativeitilita sociale, con Istituti di ricerca ed

Universita stipulando con essi convenzioni, cotitditservizio ed accordi di programma, ed
e pertanto autorizzata, nel rispetto degli indirigasti dall’Amministrazione Comunale, a
sottoscrivere i relativi atti.



Art. 4
Scopi persequiti nella gestione del servizio fareuéico

1. Il passaggio dalla gestione della farmacia Comuiraleconomia alla gestione tramite

Azienda risponde alla necessita di favorire ladtaglel servizio farmaceutico a cominciare
dal profilo qualitativo, in modo da renderlo semgm@& rispondente alle necessita della
popolazione servita, con riferimento particolara @lopolazione anziana e piu bisognosa in
genere.

2. In questa ottica, che presuppone, da un lato, tenp@mmento del servizio, dall’altro lato,
un miglioramento dell’efficienza ed economicita ldegestione, conseguente anche dalla
semplificazione delle procedure amministrativepsia alla riaffermazione e, soprattutto,
alla salvaguardia attiva delle finalita sociali,ecbiustificano l'intervento del Comune nel
settore farmaceutico ed attivita connesse.

Art. 5 cAPi

persequiti nella gestione deqli altri servizi affido affidandi alla gestione
dell’Azienda

1 | benefici sintetizzati nel precedente articolo dbpassaggio del servizio farmaceutico
dalla gestione in economia alla gestione a mezzenla, trovano una ulteriore conferma
nella gestione del patrimonio pubblico di propri€@munale con logiche che consentano di
raggiungere livelli di efficienza sempre piu elevahel contempo contribuendo ad

aumentarne la valorizzazione economica.

2. Sara compito del contratto di servizio, essendaibAda costituita con finalita aperta,
dettagliare i servizi nel settore della gestioné mktrimonio pubblico e/o in altri settori
dell’attivita Comunale, che possano trarre giovaimeri risultati dalla loro effettuazione.

Art. 6_Attivita
strumentali

1 L’Azienda pud compiere le operazioni commercialymobiliari e finanziarie, inclusa la
prestazione di garanzie e fideiussioni, che risalfinalizzate al perseguimento dei propri fini
istituzionali; in tale attivitd e prestazioni dirgazia '’Azienda impegna esclusivamente se
stessa, senza alcun coinvolgimento del Comune\di&Zp.

2. La partecipazione o costituzione di societa dagpdetl’ Azienda per il raggiungimento dei
propri fini o la realizzazioni delle proprie atti&j deve essere preventivamente autorizzata
dalla Giunta Comunale, che ne determina contestrabrindirizzi e vincoli.

Art. 7 Competenze
del Comune

1. Al Comune di Cavriago compete la formulazione dewlirizzi per I'attivita dell’Azienda,
la definizione dei vincoli finanziari e I'attivitdi vigilanza e controllo.



2. Tali competenze si esprimono, ai sensi del commde#‘art. 114 del TUEL, attraverso
I'approvazione degli strumenti programmatori defliénda che il Comune adottera secondo
attribuzioni, modi e tempi indicati nel presentatsto e che sono:

a) il piano-programma,

b) il contratto di servizio che regoli i rapporti itaComune e I'’Azienda,
c) i bilanci economici di previsione annuale e plunale,

d) il bilancio di esercizio,

e) il conto consuntivo economico.

3. E’ riservata al Consiglio Comunale la modifica geésente statuto e, come previsto dal
precedente art. 1 comma 7°, lo scioglimento deibAda. In sede di prima applicazione, i
documenti di cui sopra saranno approvati dal Comsunecessivamente alla costituzione
dell’Azienda.

4. Le decisioni del Consiglio Comunale al riguardo @owno essere fatte proprie
dall’Azienda, che non potra porle in discussionaarglo I'affidamento dei servizi sia
accompagnato dalla messa a disposizione dellaveelaovvista economica.

5. Rientra nella competenza del Comune, inoltre, Fappzione dei regolamenti contenenti le
linee generali di organizzazione dei servizi affidal’Azienda e la determinazione delle
quote di partecipazione ai costi poste a caricbutiehza, su proposta dell’Azienda. Fino alla
revisione dei regolamenti esistenti o I'approvaegi@h nuovi regolamenti, rimangono valide
le norme in vigore.

6. In occasione dell’approvazione dei predetti atti, Presidente dell’Azienda illustra
'andamento dell’'attivita dell’Azienda evidenziandio particolare gli obiettivi raggiunti, i
programmi futuri e le eventuali criticitd emersecdnsiglieri comunali sono informati con
congruo anticipo della seduta di Consiglio dediedté&zienda, affinché entro il termine di 5
giorni possano formulare per iscritto richiesteckliarimenti o di informazioni, cui verra data
risposta nel corso della seduta.

7. La vigilanza sulle attivita aziendali e svolta €admune attraverso i propri organi e uffici.
La vigilanza e finalizzata alla verifica della cetta esecuzione, da parte dell’Azienda, degli
indirizzi stabiliti dal Consiglio Comunale e deglvblighi fissati nel contratto di servizio.

8. Ove, nell'esercizio dei poteri di vigilanza, il Came accertasse irregolarita o disfunzioni
nella gestione dell’Azienda, richiamera formalmergk organi Aziendali affinché vi
pongano tempestivo rimedio, salvo del caso prowedesensi dei successivi art. 9, comma
5°, ed art. 15 comma 3°.

9. In quanto organo strumentale del Comune, i comsigiomunali possono esercitare nei
confronti dell’Azienda gli stessi diritti di accese di informazione di cui all’art. 43, comma
2°, del TUEL e secondo le modalita stabilite dacsie regolamento emanato dalla stessa
Azienda..

TITOLO SECONDO



ORGANI

Art. 8
Organi

1. Sono organi dell’Azienda:

a) - Il Consiglio di Amministrazione;

b) - Il Presidente del Consiglio di Amministrazione
c) - Il Direttore Generale

d) — L’'Organo di Revisione.

CAPO PRIMO
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Art. 9
Composizione

1. Il Consiglio di Amministrazione € composto da unnimio di 3 (tre) membri ad un
massimo di 5 (cinque) membri, compreso il Preselent

2. 1| membri del Consiglio di Amministrazione, comprasdresidente, sono nominati dal
Sindaco entro novanta giorni dal suo insediameswda base degli indirizzi stabiliti dal

Consiglio Comunale. In sede di prima applicazioh8jndaco vi provvede tempestivamente
per garantire la necessaria operativita dell’estdla base degli indirizzi formulati dal

Consiglio Comunale.

3. I membri del Consiglio di Amministrazione devons@&® scelti dal Sindaco tra coloro che
hanno i requisiti per la nomina a consigliere Coaterai sensi della vigente normativa Non
possono essere hominati Consiglieri di Amministyagicoloro che sono in lite con I'’Azienda

o con il Comune, nonché i titolari, i soci illimiganente responsabili, gli amministratori o i
dipendenti con poteri di rappresentanza o di coamento, di imprese, Enti o Istituzioni

esercenti attivita concorrenti o comunque connaspeelle esercitate dall’Azienda. Lo statuto
del Comune regola i casi di esimente dalle causecdimpatibilita dei membri del Consiglio

di Amministrazione.

4. 1 membri del Consiglio di Amministrazione possorgsere in ogni tempo motivatamente
revocati e sostituiti dal Sindaco ai sensi di leglyevenir meno del rapporto fiduciario
costituisce motivazione adeguata.

5. Nei casi di grave irregolarita nella gestione, dpleito contrasto con gli indirizzi
deliberati dagli organi comunali, di documentatafficienza, di pregiudizio degli interessi
del’lAmministrazione Comunale o dell’Azienda medeaiovvero di ingiustificato mancato
raggiungimento degli obiettivi individuati nei pigorogramma, il Sindaco, salvo del caso
esercitare I'azione di responsabilita di cui atl'dr5, scioglie anticipatamente il Consiglio di
Amministrazione dandone motivata comunicazioneaisijlio Comunale.



Art. 10
Durata, cessazione e sostituzioni

1.1 membri del Consiglio di Amministrazione duranodarica di norma per cinque anni. In
caso di rinnovo anticipato del Consiglio Comunaleche il Consiglio di Amministrazione
dell’Azienda é sciolto e il Sindaco neoeletto paea@lla nomina dei nuovi membri. In prima
applicazione, il Consiglio di Amministrazione dunacarica fino al termine del mandato del
Sindaco che ha proceduto alla nomina.

2. 1l Consiglio di Amministrazione uscente permanearica con pienezza dei propri poteri
sino all'insediamento dei nuovi amministratori, caeviene entro dieci giorni dalla loro
nomina, mediante seduta appositamente convocat@omsiglio di Amministrazione.

3. I membri del Consiglio di Amministrazione che peratsiasi motivo cessino dalla carica
durante il mandato vengono sostituiti con nuovi €igireri nominati dal Sindaco ai sensi
dellart. 9. | nuovi nominati rimangono in caricenltatamente al periodo di tempo in cui
sarebbero rimasti in carica i loro predecessori.

4.1 membri del Consiglio di Amministrazione che nateirvengano senza giustificato motivo
a tre sedute consecutive del Consiglio ovvero vieogatrovarsi in una delle situazioni di cui
all'art. 9, comma 3°, possono essere dichiaratadett dal Sindaco anche su proposta del
Consiglio di Amministrazione.

Art. 11
Competenze

1. Il Consiglio di Amministrazione adotta e sottop@é&omune, che li approva mediante i
propri organi competenti, i seguenti atti fondanaént

il piano-programma,;

il contratto di servizio che disciplina i rappari il Comune e I'Azienda;
I bilanci economici di previsione, pluriennale ethaale;

il bilancio di esercizio ed il conto consuntivo aomico.

oo oW

2. Sono inoltre di competenza esclusiva del Consdjli®mministrazione:

a) la determinazione dell'indirizzo gestionale ed amistrativo ed il controllo sulle linee
della gestione operativa di competenza del Direftor

b) l'approvazione dell’articolazione organizzativalthetienda e dei regolamenti ad
efficacia interna;

c) il recepimento nei casi e nelle materie ammessgi decordi aziendali interni;

d) la determinazione della dotazione complessiva dedgnale e l'autorizzazione a
procedere ad assunzioni a tempo indeterminato;

e) le modalita di applicazione delle tariffe per laifione dei servizi gestiti ordinariamente
ed in via continuativa;



f) l'autorizzazione al Direttore a resistere o a prop@zione legale;
g) 'assunzione di mutui;

h) la determinazione e la specificazione delle tamffdei prezzi per 'erogazione di servizi
particolari, temporanei e comunque non compresiginalle disciplinate dal Consiglio
Comunale o dalla Giunta Comunale;

I) 'espressione di un parere consultivo sulle propdsimodifica del presente statuto e
I'adozione degli altri atti in esso previsti;

l) la nomina e la revoca del Direttore:
m) 'approvazione dei progetti;
n) I'eventuale nomina, a termine, del vicario del Bivee, su proposta di quest’ultimo.

3. Nei limiti delle proprie attribuzioni, il Consiglidi Amministrazione puo affidare specifici
incarichi al Presidente, a taluno dei suoi memlai Direttore

Art. 12
Eunzionamento

1. Il Consiglio di Amministrazione si riunisce negliffi¢i dell’Azienda od in altro luogo
indicato nella convocazione.

2. Il Consiglio e convocato dal Presidente. Puo rainper discutere e deliberare su specifici
argomenti, anche su richiesta di almeno un Comsgglio del Direttore. In caso di inerzia, vi
provvede il Sindaco. A tali richieste di convocamo il Presidente deve dare
obbligatoriamente seguito entro sette giorni datkssentazione dell'istanza.

3. Gli avvisi di convocazione, recanti il luogo il gim e l'ora della seduta nonché
I'indicazione degli argomenti posti all'ordine dglorno, sono recapitati al domicilio dei

Consiglieri salva diversa indicazione scritta testpamente comunicata al Direttore da parte
dei singoli interessati, anche a mezzo di persodaléAzienda, oppure via telegrafica,

informatica 0 a mezzo fax, almeno tre giorni prighaquello stabilito per la seduta. Il

Consiglio puo determinare modalita semplificatelppeoltro delle convocazioni.

4. In caso di urgenza il Presidente puo decidere lolieadbare i termini a ventiquattro ore.

5. Oltre che ai Consiglieri, gli avvisi di convocazermrecanti I'ordine del giorno, sono
trasmessi al Direttore e all'Organo di revisionemsatato.

6. La trattazione di argomenti non inclusi all’ordidel giorno € ammessa, anche senza
I'osservanza delle formalita di cui al precederdenma, solo se sono presenti e consenzienti
tutti i Consiglieri e il direttore.

7. Il Direttore interviene con parere consultivo, chiene verbalizzato, cosi come sono
verbalizzate le motivazioni eventualmente discotidda suo parere adottate dal Consiglio di
Amministrazione.



8. Il Presidente ed il Consiglio di Amministrazionesgono invitare persone ad esso estranee
per fornire chiarimenti, pareri, comunicazioni eaqto altro ritenuto utile.

9. Ciascun Consigliere di Amministrazione ha dirittdo atcesso a tutti gli atti e le
informazioni utili all'esercizio dei proprio mandaat

10. Le sedute del Consiglio di Amministrazione non squibbliche salvo diversamente
stabilito dal Presidente.

11. Tutti i cittadini possono prendere visione dei pedimenti adottati dal Consiglio di
Amministrazione secondo le modalita stabilite dd#gge e dal regolamento di cui al
precedente art. 7 comma 9°.

Art. 13 Sedute
e votazioni

1. Le sedute del Consiglio di Amministrazione sonadeton la presenza della maggioranza
assoluta dei votanti.

2.1l Consiglio di Amministrazione delibera a maggioza assoluta dei componenti.
3.In caso di parita prevale il voto del Presidente.

4. 1 Consiglieri non possono prendere parte in nesdasa a provvedimenti nei quali
abbiano un interesse personale ovvero I'abbianoriluge o i loro parenti e affini sino al IV
grado civile.

5. Ove il Consiglio non sia in grado di deliberare ,esdo si sostituisce la Giunta Comunale,
su richiesta del Presidente o del Direttore.

Art. 14 _
Processi verbali

1. | verbali sono redatti dal Direttore, 0 da un digemte suo incaricato con funzioni di
Segretario. Qualora il Direttore e il Segretariom partecipino alla seduta od a parte di essa,
il verbale €& redatto da un Consigliere appositamemtcaricato dal Consiglio di
Amministrazione.

2. | verbali, sottoscritti dal Presidente e da colue ha esercitato le funzioni di segretario,
sono raccolti in apposito registro. Il diritto dsine e I'estrazione di copia dei verbali sono
disciplinati secondo le modalita stabilite dallgde e dal regolamento di cui al precedente
art. 7 comma 9°.

Art. 15
Responsabilita

1 | membri del Consiglio di Amministrazione devonceatpiere ai doveri ad essi imposti
dalla legge e dal presente statuto con la diligatedlamandatario e, salva la responsabilita
penale, sono solidalmente responsabili nei confaeit Azienda e dell’ Amministrazione



Comunale dei danni che esse, in ragione della @measza di tale diligenza, abbiano subito
con riguardo alla conservazione dell’integrita patrimonio Aziendale o debbano risarcire a
terzi.

2. La responsabilita non si estende a quello fra iSipieri che, essendo immune da colpa,
manifesti nel corso delle adunanza il proprio dissechiedendone la iscrizione nel verbale
di seduta.

3. Ove il Consiglio di Amministrazione non ottemperiaduna delle proprie competenze, il
Sindaco sollecita, con comunicazione scritta, ddRtente ed i singoli membri del Consiglio
di Amministrazione a voler provvedere entro die@rgi. Ove il Consiglio, entro tale

termine, non abbia ottemperato, il Sindaco incaricaDirettore a provvedere alla

predisposizione degli atti ed alla loro approvagion

4. In tal caso il Sindaco scioglie anticipatamenteseaisi dell’art. 9 comma 5°, il Consiglio
di Amministrazione e contestualmente avvia le pdoce di nomina del nuovo Consiglio.

Art. 16
Indennita

1. Ai componenti il Consiglio di Amministrazione &€ csposto un gettone di presenza per
ogni seduta del Consiglio di Amministrazione pati€a30,00 oltre alle spese sostenute per la
partecipazione.

2. Al Presidente ed ai consiglieri da esso delega#i, gier ragioni del loro mandato, si
rechino fuori dell’ambito territoriale cui si rifscono le funzioni esercitate, compete |l
rimborso delle spese effettivamente sostenute.

3.1 suddetti emolumenti e rimborsi sono a caricoldancio Aziendale.

4. L’Azienda provvede ad assicurare il Presidente,ompgonenti del Consiglio di

Amministrazione, il Direttore ed il suo vice, senmoato, contro i rischi conseguenti
all’espletamento del loro mandato.

CAPO SECONDO
IL PRESIDENTE

Art. 17 Nomina e
competenze

1.1l Presidente & nominato dal Sindaco, ai senspaEiedente art. 9, comma 2°.

2. Il Presidente ha la Rappresentanza istituziondlégdAdenda nei confronti del Comune e
delle altre pubbliche amministrazioni locali e atatoltre che nei confronti di organismi o
soggetti privati.

3. Compete al Presidente:



a) firmare gli atti e la corrispondenza del Consigli@,comunicazione di vari atti o fatti
inerenti il Consiglio ad altri organi e autoritdedecuzione degli incarichi affidatigli dal
Consiglio;

b) vigilare sullandamento generale dell’Azienda d’'spkrato del Direttore;
C) vigilare sull’esecuzione delle deliberazioni adttdal Consiglio di Amministrazione;

d) riferire periodicamente al Sindaco sull’andamergtiadgestione Aziendale e sullo stato
di attuazione del piano-programma di cui all'a; 2

€) adottare sotto la propria responsabilita, in castedessita o urgenza, i provvedimenti di
competenza del Consiglio di Amministrazione sottagpualoli alla sua ratifica nella prima
seduta utile, da tenersi comunque entro trentangipena la decadenza ex nunc dell’atto;

f) fornire al Sindaco, se richiesto, le informazioacessarie per la definizione di servizi e
iniziative aventi ad oggetto I'esercizio delle att affidate all’Azienda.

4. In caso di assenza od impedimento temporaneo dsldente ne fa le veci il consigliere
da lui espressamente delegato; in assenza di desige le funzioni sono svolte dal
consigliere piu anziano di eta.

5. Il Presidente & coadiuvato dal Direttore nell'esgoc della propria attivita di
rappresentanza.
CAPO TERZO
ILDIRETTORE
Art. 18 _

Nomina e status

1 Il Direttore € nominato dal Consiglio di Amministiane, sulla base di una valutazione
anche curricolare da cui risultino percorsi formiaéi professionali adeguati alle mansioni da
svolgere agli obiettivi da raggiungere.

2. Al Direttore compete il trattamento economico erigilco previsto dal contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale non dirigentelidégti locali o eccezionalmente e
motivatamente da contratto privatistico, secondagliadramento definito dal Consiglio di
Amministrazione. Il trattamento economico pud essémtegrato, con provvedimento
motivato dal Consiglio di Amministrazione, da unaennitd ad personam, commisurata alla
specifica qualificazione professionale e culturaleche in considerazione della temporaneita
del rapporto e delle condizioni di mercato relatle specifiche competenze professionali. Il
Direttore € assunto con contratto a tempo detetmidadurata non superiore a quella del
Consiglio di amministrazione che lo ha nominataalhtratto pud essere rinnovato.

3. Il Direttore non puo esercitare alcun altro impiegommercio, industria o professione, né

accettare incarichi anche temporanei di caratteoéegpsionale estranei all’Azienda stessa
senza autorizzazione espressa da parte del Candigdimministrazione.

Art. 19



Competenze

1. Compete al Direttore la legale rappresentanzaahed’ e la direzione dell’attivita tecnico-
amministrativa relativa alla gestione dell’Azienglan particolare:

a. eseguire le deliberazioni adottate dal ConsiglioAdnministrazione che non siano
riservate al Presidente;

b. formulare proposte al Consiglio di Amministraziomempresa I'eventuale nomina del
suo vicario;

c. sottoporre al Consiglio di Amministrazione le prefdegli atti di sua competenza, ivi
compresa la determinazione delle tariffe relativeasti dei servizi e delle prestazioni a
carattere straordinario che non siano state dieeif@d dalla Giunta o dal Consiglio
Comunale;

d. dirigere 'andamento gestionale dei servizi erodati’Azienda,

e. dirigere il personale dellAzienda, assegnandolosgecifici compiti, adottare |
provvedimenti disciplinari inferiori alla censurpromuovere i procedimenti disciplinari
superiori al rimprovero verbale;

f. presiedere la delegazione trattante aziendaledi@ derelazioni sindacali;

g. adottare, nel rispetto degli obiettivi e degli stard fissati nel vigente piano-programma
provvedimenti diretti a migliorare I'efficienza delattivita aziendali e I'efficacia dei servizi
erogati;

h. adottare, ai sensi e nelle forme previste dalladuBiae dai regolamenti comunali,
provvedimenti dellAzienda ad efficacia esterna dhpresente statuto non attribuisca al

Consiglio di Amministrazione o al suo Presidente;

I. provvedere a tutte le opere e spese, agli appaltj@anto occorra per il funzionamento e
I'organizzazione dell’Azienda;

J. presiedere le gare di appalto per I'esecuzionenebri e la fornitura di beni e servizi e
quelle di concorso, nonché stipulare i contrattbevenzioni;

k. provvedere alla gestione dei costi e dei ricavi;
|. autorizzare i pagamenti;

m. rappresentare I'Azienda in giudizio a seguito @eftbrizzazione del Consiglio di
Amministrazione;

n. firmare la corrispondenza dell’Azienda e tutti gtti che non siano di competenza del
Presidente;

0. esercitare, ai sensi e nelle forme previste dalige e, ove esistenti, del regolamento
Comunale, le altre funzioni proprie degli incariaitfunzioni dirigenziali che non risultino
incompatibili con quelle assegnate agli altri ong#ell’Azienda dal presente statuto.



2. Il Direttore, salva la facolta di cui all’art. 5 lthe legge n. 241 del 1990 e successive
modificazioni e integrazioni, da esercitarsi ndlbeme previste dall'apposito regolamento
Comunale, é responsabile dei procedimenti ammatigiidi competenza dell’Azienda.

CAPO QUARTO
L'ORGANO DI REVISIONE

Art. 20 Nomina e
competenze

1. 1l Sindaco nomina I'Organo di Revisione in relazaslle norme di legge, costituito da un
revisore unico. L'organo di Revisione svolge leZiomi previste dalle leggi e dai regolamenti
che disciplinano tale funzione.

2. L’Organo di Revisione dura in carica per tre annc@emungue, fino alla ricostituzione
dello stesso. Non & revocabile se non per inadernaied & rieleggibile una sola volta. E
tuttavia possibile una anticipata cessazione dalfeca oltre che per morte o dimissioni e per
il verificarsi di una delle ipotesi di incompatiitél previste dal comma successivo, anche per
decadenza dall'ufficio in caso di prolungata e usgficata inattivita. La decadenza,
adeguatamente motivata, e dichiarata dal sindawtheasu segnalazione del Consiglio di
Amministrazione, dei suoi membri o del direttore.

3. Non possono, in ogni caso, essere hominati ReuvisarConti coloro che si trovano nelle
condizioni previste dal 1° comma dell’art. 15 ddlla19.3.1990 n. 55 nonché i Consiglieri
comunali, i parenti e gli affini degli AmministraicAziendali entro il quarto grado, coloro
che sono legati all’Azienda da un rapporto contivoadi prestazione d’opera retribuita,
coloro che sono proprietari, comproprietari e sthonitatamente responsabili, stipendiati o
salariati in imprese esercenti lo stesso servidicnandustrie connesse al servizio medesimo
o che hanno stabiliti rapporti commerciali o colabe hanno con I'Azienda stessa liti
pendenti .

4. 1L’Organo di revisione e invitato a partecipare akelute del Consiglio di Amministrazione
e chiedere l'iscrizione a verbale delle proprieepgazioni o rilievi.

5. L’Organo di Revisione esplica il controllo intersalla gestione dell’Azienda Speciale, ed,
in particolare;

a) verifica la regolare tenuta della contabilita edarispondenza del bilancio d’esercizio

alle risultanze delle scritture contabili;

b) esamina il bilancio d’esercizio ed esprime un pimparere sullo stesso;

¢ esamina i bilanci preventivi annuali e pluriennadisprimendo eventuali motivate
osservazioni entro quindici giorni dal ricevimenl® documenti;

d) accerta ogni trimestre la consistenza di cassa.

6. All'Organo di Revisione viene corrisposta una inciédn tenuto conto delle tariffe
professionali vigenti, determinata dal ConsiglicAdnministrazione.



TITOLO TERZO
ORGANIZZAZIONE

Art. 21 Funzione
organizzativa

1. La struttura organizzativa dell’Azienda e le sueamoni sono determinate dal Consiglio
di Amministrazione, su proposta del Direttore. Tstieittura definisce le funzioni delle unita
organizzative e le mansioni dei loro responsabili.

2. A tale scopo il Consiglio di Amministrazione adogfia opportuni regolamenti interni, in
particolare per definire:

a. l'organizzazione dell’Azienda e il sistema dellspensabilita;

b. le modalita di reclutamento del personale;

c. il sistema di contabilita economico-patrimoniale;

d. ogni altro aspetto che richieda un indirizzo geleedacomportamento.

3. Fino all'adozione dei predetti regolamenti, si aggoho per quanto compatibili gli
analoghi regolamenti del Comune di Cavriago.

4. L’Azienda applica ai dipendenti comandati dal Comugli accordi sindacali gia vigenti e
quelli che verranno in futuro sottoscritti.

Art. 22
Personale

1 Ai dipendenti dell’Azienda si applica il trattameneconomico e giuridico previsto dal
Contratto Collettivo di Lavoro Nazionale del peratennon dirigente degli enti locali, oltre
che dal Codice Civile, ed e oggetto di contrattazidecentrata

2. |l rapporto di lavoro, costituito mediante sottézscme di un Contratto individuale di
lavoro contenente gli elementi essenziali defimiti CCNL in vigore nel tempo, puo essere a
tempo indeterminato o a tempo determinato, a tepgam 0 a tempo parziale.

3. L’Azienda puo0 esercitare le proprie funzioni ancloe personale comandato o distaccato
dal Comune di Cavriago o da altri enti pubblici vati con rapporti regolati mediante
appositi protocolli.

4. | criteri generali relativi ai requisiti per I'asszione del personale e le modalita di selezione
sono determinati con regolamento interno approdaioConsiglio di Amministrazione, nel
rispetto della legge e del vigente CCNL degli EETLEnendo conto dell’esigenza di garantire
la parita di trattamento e la qualita del persoredsunto, andranno previsti percorsi di
valutazione comparativa dei candidati.



5. La selezione e ogni ulteriore atto gestionale @es@nale rientrano tra le competenze del
Direttore dell’Azienda.

TITOLO QUARTO
PATRIMONIO, CONTABILITA E GESTIONE

Art. 23
Patrimonio e capitale di dotazione

1. Il patrimonio dell’Azienda comprende i beni immokalmobili e i fondi liquidi assegnati in
dotazione dal Comune all’atto della costituziond’leienda o successivamente, nonché i
beni immobili o mobili acquisiti dall’Azienda conenzi finanziari propri 0 con mutui assunti
direttamente ovvero ad essa conferiti tramite domazd altri atti di liberalita da parte di
soggetti terzi.

2. | beni conferiti sono valutati a norma di leggelaidase dei valori indicati nell'inventario
del Comune. Quelli conferiti in proprieta sono igcnel libro dei cespiti dell’Azienda e, a
suo nome, presso i pubblici registri mobiliari edmobiliari.

3. Il Direttore cura la tenuta dei registri di magaazed é consegnatario dei beni comunali
assegnati o conferiti in uso o concessione all'Adee

Art. 24
Finanziamento deqli investimenti

1. Per il finanziamento degli investimenti previsf\fienda provvede:
a) con fondi accantonati;
b) con altre forme di autofinanziamento;

c) con contributi in conto capitale dell’'Unione Eurapeello Stato, della Regione, di altri
enti pubblici e di ogni altro organismo internaza

d) con eventuali contributi, donazioni e lasciti imgee di privati ed utenti;
e) con l'incremento dei fondi di dotazione conferiéilldAmministrazione Comunale;
f) con mutui.

Art. 25 Copertura
dei costi sociali

1. Qualora I'Amministrazione Comunale, per ragiahi carattere sociale, disponga che
I’Azienda effettui servizi o svolga attivita senkaompleto recupero dei relativi costi, assume
a proprio carico i relativi oneri e trasferisceAtienda le risorse necessarie. Il contratto di
servizio regola a tal fine i reciproci rapporti eomico-finanziari, le modalita di
rendicontazione e di versamento dei contributimasziuti all’ Azienda.



Art. 26
Piano-programma e bilancio pluriennale

1. La programmazione pluriennale delle attivitd’delenda e determinata mediante il piano-
programma ed il bilancio pluriennale, di durat@nnale, con aggiornamento annuale. Gli
schemi del piano-programma e del bilancio pluriémnaredisposti dal Direttore e deliberati
dal Consiglio di Amministrazione, sono trasmessi lfEoprovazione da parte del Consiglio
Comunale, entro il 15 ottobre di ciascun anno piennio successivo.

1. bis Il sopracitato termine si intende ordinatorio cemunque, allineato ai termini di
predisposizione del bilancio d’esercizio annugbdugiennale del Comune.

2. Il Piano-programma contiene le linee generali diuppo e funzionamento dell’Azienda,
con particolare riguardo a:

- tipologia dei servizi erogati;

- standard di qualita,

- politiche tariffarie,

- modelli organizzativi e gestionali,
- politiche del personale,

- relazioni esterne,

- modelli di controllo.

Art. 27 Bilancio
di previsione annuale

1. L’esercizio coincide con I'anno finanziario. Il ailcio annuale individua i budget di spesa
ed entrata.

2. Il bilancio di previsione annuale, redatto in canfida al regolamento di cui all'art. 21,
adottato dal Consiglio di Amministrazione, & trasew entro il 15 ottobre dell'anno
precedente a quello cui il bilancio si riferiscajtamente al Piano-programma ed al bilancio
di previsione triennale al Consiglio Comunale cheapprova. In via d'urgenza, la Giunta
Comunale puo approvare variazioni al bilancio ateegluriennale con le stesse modalita e

limiti previsti per le variazioni di urgenza deldmcio Comunale.

2. bis Il sopracitato termine si intende ordinatorio cemunque, allineato ai termini di
predisposizione del bilancio d’esercizio annugbdugiennale del Comune.

3. Il bilancio di previsione non puo chiudere in digazo, tenendo conto dei ricavi e dei
trasferimenti.

4. Qualora, in corso di esercizio, si verifichino aitioni impreviste ed imprevedibili tali da
non consentire il raggiungimento del pareggio thrimio, I’Azienda propone le conseguenti
variazioni, indicando, in apposito documento, leiseadella sopravvenuta situazione ed i
provvedimenti programmati od adottati in consegaeiel medesimo documento I’Azienda
indica se la perdita potra essere fronteggiataildmmdo di riserva, o rinviata a nuovo, o se
ne viene richiesto il ripiano a carico del bilan€lomunale.



5. L’Azienda puo utilizzare aperture di credito in tmigorrente bancario o finanziamenti a
vista 0 a breve termine, per esigenze di cassa.

Puo altresi ricorrere ad anticipazioni a breve situiconcessi, nonché su crediti certi verso
enti del settore pubblico.

6. Il regolamento di cui all’art. 21 individua la dooentazione che deve essere allegata al
bilancio di previsione annuale.

Art. 28 ___Contratto
di servizio

1 Tra il Comune e I'Azienda viene stipulato un cotitrali servizio finalizzato aegolare i
rapporti e le reciproche obbligazioni tra il ComunBAzienda per quanto riguarda i servizi ad
essa gia affidati dallo Statuto, nonché gli evelntugeriori servizi previstill contratto di
servizio laddove si occupa dell’attivita ordinadiell’Azienda, ha durata annuale, con
decorrenza dal 1 gennaio al 31 dicembre dell’amwgessivo; viene predisposto dal Direttore
che lo trasmette, previa autorizzazione del CoiwsdjlAmministrazione, entro il 30
novembre alla Giunta Comunale. Il contratto e sssigamente sottoscritto dal Presidente,
dopo essere stato approvato dal Consiglio Comunale.

2. Nel contratto di servizio sono dettagliatamentela&tyi reciproci impegni, con particolare
riguardo a:

a) impegni programmatici dell’Azienda circa i servita erogare e la loro modalita di

erogazione,

b) natura, qualita e quantita dei servizi;

c) risorse finanziarie dirette e indirette destinafmanziare le prestazioni erogate;

d) rapporti organizzativi tra I'’Azienda e il Comune;

e) sistema di controllo e monitoraggio.

3. Le modifiche al contratto di servizio che si rersl® necessarie nel corso dellanno, ma
che siano limitate al punto c) del precedente compegsono essere introdotte mediante
corrispondenza tra il Direttore e i competenti migdel Comune, cui dovra conseguire la
deliberazione del Consiglio di Amministrazione,téatsalve le competenze relative alle
eventuali variazioni dei bilanci annuale e pluriaten

Art. 29 _ Bilancio
di esercizio

1. Il bilancio di esercizio, da trasmettere al Comené&o il 30 aprile dell’anno successivo, si
compone dello stato patrimoniale, del conto congantconomico e della nota integrativa
nonché, se del caso, degli allegati necessarinaitdiore comprensione dei dati, e viene
redatto, in conformita alla normativa in vigore.

2. Le eventuali perdite di esercizio saranno ripiamaggliante ricorso al fondo di riserva,
qualora esso risultasse inadeguato, il Comune exdottprovvedimenti necessari, comprese
le eventuali azioni di responsabilita. L’Aziendaesuta a dare tempestiva comunicazione
delle necessita di ripiano e delle motivazioni dinno determinata. Le modalita di
versamento del contributo sono stabilite dal Cdmsi@omunale, sentito il Consiglio di
Amministrazione dell’Azienda.



3. L’eventuale utile di esercizio dovra essere desstinall’ordine:

a) alla costituzione od all'incremento del fondo dietiva legale;

b) alla costituzione od all'incremento del fondo rinndmpianti, se costituito;

c) al fondo per lo sviluppo degli investimenti Azietidgcondo I'entita prevista dal piano-
programma di misura straordinaria,

d) 'eventuale eccedenza dovra essere versata al fhintkerva straordinaria.

Art. 30
Rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto al pectstehd dispone il regolamento di
contabilita di cui al precedente art. 21, commig2, c).

TITOLO QUINTO
RAPPORTI CON LA CITTADINANZA

Art. 31
Partecipazione ed informazione

1. L’Azienda si impegna a promuovere forme di partazipne consultiva della collettivita
in ordine al funzionamento e all'erogazione deviapubblici locali gestiti.

2. Per i fini di cui al precedente comma, I'Azienda:

a) deve assicurare che ai reclami degli utenti sia daposta ai sensi di legge;

b) prende in considerazione proposte presentate daias®ni o gruppi di cittadini e di
utenti;

C) partecipa, se richiesto, alle conferenze od incamdetti dal’Amministrazione comunale
per discutere i problemi dei servizi pubblici daagestiti 0 comunque interagenti con essi;
d) instaura rapporti con gli organi di comunicaziondi exformazione;

e) predispone pubblicazioni divulgative da distribugratuitamente alla cittadinanza in ordine
alla gestione dei propri servizi;

f) informa tempestivamente i cittadini in caso di peim del personale dei servizi secondo
quanto stabilito dalle vigenti normative in materia

TITOLO SESTO
NORME FINALI

Art. 32_Liquidazione
delllAzienda

1. La delibera di revoca di taluno o di tutti i seivgestiti tramite I’Azienda, adeguatamente
motivata, € adottata dal Consiglio Comunale.

2. La delibera e inviata dal Sindaco al Consiglio dinrinistrazione con invito alla
presentazione del rendiconto della gestione fina dhta di consegna dei servizi in
guestione.



3. Nella fase di transizione ad altra forma di gestiah un servizio non Si possono
intraprendere operazioni, contrarre obbligazioniatidnare beni stabili salvo che cido non
rientri nell’ordinaria  Amministrazione o che risulindispensabile per la salvaguardia
economico-patrimoniale degli interesse dell’Azienda

4. La revoca di tutti i servizi gestiti tramite I'’Aziela ne determina la liquidazione.

Art. 33
Decorrenzae rinvii

1. Il presente statuto entra in vigore alla data dcasvita della deliberazione consigliare di
approvazione dello stesso.

2. Per quanto non espressamente previsto dal prestitgo si fa rinvio alla normativa
generale vigente in materia, avendo riguardo alama di ente strumentale del Comune che
riveste I'Azienda speciale, alla necessita di ragdoocon i sistemi di contabilita a cui sono
tenuti gli enti locali ed alla natura di ente equgto all’ente pubblico economico che assume
I’Azienda medesima.



