Sintesi della

Misure per Programmazione Sintesi delle rogrammazione
Processo P delle misure per | Area di rischio Jprincipali misure per prog .
n. processo . delle misure per
processo Area di rischio Area di rischio
A
1- Misura di
trasparenza
lgenerale: & doveroso
pubblicare tutte le La trasparenza deve
. :;(:g::z’:l' essere attuata
Incentivi d.1gs.33/2013. 2- immediatamente. |
economici al I\/.Iiiu'ra di conérollo~ controlli debbono essere
1 personale I'organo preposto ai Effettuatltcoln Zadenza Gestione del
N L ) semestrale dopo
(produttivita e Z?fr;ttl;zlg Lr;tnetrrrglli I'approvazione del PTPCT. personale
retribuzioni di odici. anch La formazione deve ] ]
f perlo' ¢, anche a essere somministrata nel 1- Misura di
risultato) campione. 3- - )
Formazione: al corso di ciascun anno in traspa renza
misura adeguata. N
personale deve generale: € doveroso
essere somministrata pubblicare tutte le |La trasparenza deve
adeguata formazione . .
tecnico/giuridica. informazioni essere attuata
1- Misura di elencate dal immediatamente. |
Gestione trasparenza d.lgs.33/2013. 2- controlli debbono
lgiuridica del 'gef“f‘?r,a'et' 5'| ritiene Misura di controllo: |essere effettuati con
sufficiente la )

, [personale: pubblicazione di La Z:;praer::;aafaeve Gestione del |I'organo preposto ai | cadenza semestrale
autorizzazione  [tutte leinformazioni immediatamente. personale controlli interni  |dopo I'approvazione
permessi, ferie, 3?2355513 o effettua controlli del PTPCT. La
ecc. ssicurare il correlato periodici, anche a formazione deve

"accesso civico". campione. 3- essere
1- Misura di Formazione: al somministrata nel
trasparenza P
; ersonale deve corso di ciascun
Contrattazione |generale: siritiene P . .
decentrata sufficiente la La trasparenza deve . essere anno in misura
) ) ubblicazione di Gestione del somministrata adeguata
3 [integrativa come P le inf - essere attuata .
: tutte e informazioni immediatamente. personale adeguata
delegazione richieste dal f .
trattante d.lgs.33/2013 ed c?rmaz'lorle'
assicurare il correlato tecnlco/glurldlca.
"accesso civico".
1- Misura di
trasparenza
T lgenerale: si ritiene
Servizi di -
sufficiente la
4 formazione del  [oubblicazione di ta traSparet”tza ge"e Gestione del
) - essere attuata
personale tutte le informazioni immediatamente personale
di dent richieste dal :
Ipendente d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato
"accesso civico".
1- Misura di
trasparenza
Gestione dei lgenerale: si ritiene

procedimenti di
segnalazione e
reclamo

sufficiente la
pubblicazione di
tutte le informazioni
richieste dal
d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente.

Segnalazioni e
reclami

Gestione del
contenzioso

1- Misura di
trasparenza
lgenerale: si ritiene
sufficiente la
pubblicazione di
tutte le informazioni
richieste dal

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente.

Contenzioso

1- Misura di trasparenza
generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013
ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.




d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato
"accesso civico".

Gestione del
protocollo

1- Misura di
trasparenza
lgenerale: si ritiene
sufficiente la
pubblicazione di
tutte le informazioni
richieste dal
d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente.

Segreteria

Organizzazione
eventi culturali
ricreativi

1- Misura di
trasparenza
lgenerale: si ritiene
sufficiente la
pubblicazione di
tutte le informazioni
richieste dal
d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente.

Cultura

Funzionamento
degli organi
collegiali

1- Misura di
trasparenza
lgenerale: si ritiene
sufficiente la
pubblicazione di
tutte le informazioni
richieste dal
d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente.

Segreteria

10

Istruttoria delle
deliberazioni

1- Misura di
trasparenza
lgenerale: si ritiene
sufficiente la
pubblicazione di
tutte le informazioni
richieste dal
d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente.

Segreteria

11

Pubblicazione
delle
deliberazioni

1- Misura di
trasparenza
lgenerale: si ritiene
sufficiente la
pubblicazione di
tutte le informazioni
richieste dal
d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente.

Segreteria

12

Accesso agli atti,
accesso civico

1- Misura di
trasparenza
lgenerale: si ritiene
sufficiente la
pubblicazione di
tutte le informazioni
richieste dal
d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente.

Anticorruzione

13

Gestione
dell'archivio

1- Misura di
trasparenza
lgenerale: si ritiene
sufficiente la
pubblicazione di
tutte le informazioni
richieste dal
d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente.

Segreteria




"accesso civico".

14

Formazione di
determinazioni,
ordinanze,
decreti ed altri
atti
amministrativi

1- Misura di
trasparenza
lgenerale: si ritiene
sufficiente la
pubblicazione di
tutte le informazioni
richieste dal
d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente.

Segreteria

15

Selezione per
I'affidamento di
incarichi
professionali

1- Misura di
trasparenza generale
e specifica: &
necessario
pubblicare in
amministrazione
trasparente tutte le
informazioni imposte
dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei
contratti pubblici. 2-
Misura di controllo
specifica: I'organo
preposto ai controlli
interni verifica,
anche a campione, lo
svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati con cadenza
semestrale dopo
|'approvazione del PTPCT.

Contratti
pubblici

16

Affidamento
mediante
procedura aperta
(o ristretta) di
servizi e forniture

1- Misura di
trasparenza generale
e specifica: &
necessario
pubblicare in
amministrazione
trasparente tutte le
informazioni imposte
dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei
contratti pubblici. 2-
Misura di controllo
specifica: I'organo
preposto ai controlli
interni, con
regolarita, deve
verificare lo
svolgimento delle
selezioni. 3-
Formazione: al
personale deve
essere somministrata
formazione
tecnico/guiridica in
materia di gare

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati con cadenza
semestrale dopo
|'approvazione del PTPCT.
La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Contratti
pubblici

17

Affidamento
diretto di lavori,
servizi o forniture

1- Misura di
trasparenza generale
e specifica: &
necessario
pubblicare in
amministrazione
trasparente tutte le
informazioni imposte
dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei
contratti pubblici. 2-
Misura di controllo
specifica: I'organo
preposto ai controlli
interni, con
regolarita, deve
verificare lo

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati con cadenza
semestrale dopo
|'approvazione del PTPCT.
La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Contratti
pubblici

1- Misura di

trasparenza generale

e specifica: e
necessario
pubblicare in
amministrazione

trasparente tutte le

informazioni
imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal

Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di

controllo specifica:

I'organo preposto ai
controlli interni, con

regolarita, deve
verificare lo
svolgimento delle
selezioni. 3-
Formazione: al
personale deve
essere
somministrata
formazione
tecnico/guiridica in
materia di gare

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono
essere effettuati con
cadenza semestrale
dopo l'approvazione
del PTPCT. La
formazione deve
essere
somministrata nel
corso di ciascun
anno in misura
adeguata.




svolgimento delle
selezioni. 3-
Formazione: al
personale deve
lessere somministrata
formazione
tecnico/guiridica in
materia di gare

18

Nomina della
commissione
lgiudicatrice art.
77

1- Misura di
trasparenza generale
e specifica: &
necessario
pubblicare in
amministrazione
trasparente tutte le
informazioni imposte
dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei
contratti pubblici. 2-
Misura di controllo
specifica: I'organo
preposto ai controlli
interni verifica,
anche a campione, lo
svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del
PTPCT.

Contratti
pubblici

19

Proposta di
aggiudicazione in
base al prezzo

1- Misura di
trasparenza generale
e specifica: &
necessario
pubblicare in
amministrazione
trasparente tutte le
informazioni imposte
dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei
contratti pubblici. 2-
Misura di controllo
specifica: I'organo
preposto ai controlli
interni verifica,
anche a campione, lo
svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del
PTPCT.

Contratti
pubblici

20

Proposta di
aggiudicazione in
base all’lOEPV

1- Misura di
trasparenza generale
e specifica: &
necessario
pubblicare in
amministrazione
trasparente tutte le
informazioni imposte
dal d.Igs.33/2013 e
dal Codice dei
contratti pubblici. 2-
Misura di controllo
specifica: I'organo
preposto ai controlli
interni verifica,
anche a campione, lo
svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del
PTPCT.

Contratti
pubblici

21

Programmazione
dei lavori art. 21

1- Misura di
trasparenza
lgenerale: si ritiene
sufficiente la
pubblicazione di
tutte le informazioni
richieste dal
d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente.

Contratti
pubblici




22

Programmazione
di forniture e di
servizi

1- Misura di
trasparenza
lgenerale: si ritiene
sufficiente la
pubblicazione di
tutte le informazioni
richieste dal
d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente.

Contratti
pubblici

23

Accertamenti e
verifiche dei
tributi locali

1- Misura di
trasparenza
leenerale: & doveroso
pubblicare tutte le
informazioni
elencate dal
d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo:
I'organo preposto ai
controlli interni
effettua controlli
periodici, anche a
campione. 3-
Formazione: al
personale deve
essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati con cadenza
semestrale dopo
|'approvazione del PTPCT.
La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli,
verifiche,

ispezioni e
sanzioni

24

Accertamenti con
adesione dei
tributi locali

1- Misura di
trasparenza
lgenerale: & doveroso
pubblicare tutte le
informazioni
elencate dal
d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo:
I'organo preposto ai
controlli interni
effettua controlli
periodici, anche a
campione. 3-
Formazione: al
personale deve
essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati effettuati con
cadenza semestrale dopo
|'approvazione del PTPCT.
La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli,
verifiche,

ispezioni e
sanzioni

25

Accertamenti e
controlli
sull'attivita
edilizia privata
(abusi)

1- Misura di
trasparenza
lgenerale: & doveroso
pubblicare tutte le
informazioni
elencate dal
d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo:
I'organo preposto ai
controlli interni
effettua controlli
periodici, anche a
campione. 3-
Formazione: al
personale deve
essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del
PTPCT. La formazione
deve essere
somministrata nel corso
di ciascun anno in misura
adeguata.

Controlli,
verifiche,

ispezioni e
sanzioni

26

Vigilanza e
verifiche sulle
attivita
commerciali in
sede fissa

1- Misura di
trasparenza
lgenerale: & doveroso
pubblicare tutte le
informazioni
elencate dal
d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo:
I'organo preposto ai
controlli interni
effettua controlli
periodici, anche a

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati effettuati con
cadenza semestrale dopo
|'approvazione del PTPCT.
La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli,
verifiche,

ispezioni e
sanzioni

1- Misura di
trasparenza
generale: € doveroso
pubblicare tutte le
informazioni
elencate dal
d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo:
|'organo preposto ai
controlli interni
effettua controlli
periodici, anche a
campione. 3-
Formazione: al
personale deve
essere
somministrata
adeguata
formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono
essere effettuati
dalla prima
sesssione utile
successiva
all'approvazione del
PTPCT. La
formazione deve
essere
somministrata nel
corso di ciascun
anno in misura
adeguata.




campione. 3-
Formazione: al
personale deve
lessere somministrata
adeguata formazione
tecnico/giuridica.

27

Vigilanza e
verifiche su
mercati ed
ambulanti

1- Misura di
trasparenza
lgenerale: & doveroso
pubblicare tutte le
informazioni
elencate dal
d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo:
I'organo preposto ai
controlli interni
effettua controlli
periodici, anche a
campione. 3-
Formazione: al
personale deve
essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati effettuati con
cadenza semestrale dopo
I'approvazione del PTPCT.
La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli,
verifiche,

ispezioni e
sanzioni

28

Controlli sull'uso
del territorio

1- Misura di
trasparenza
lgenerale: & doveroso
pubblicare tutte le
informazioni
elencate dal
d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo:
I'organo preposto ai
controlli interni
effettua controlli
periodici, anche a
campione. 3-
Formazione: al
personale deve
essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del
PTPCT. La formazione
deve essere
somministrata nel corso
di ciascun anno in misura
adeguata.

Controlli,
verifiche,

ispezioni e
sanzioni

29

Controlli
sull’abbandono
di rifiuti urbani

1- Misura di
trasparenza
lgenerale: & doveroso
pubblicare tutte le
informazioni
elencate dal
d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo:
I'organo preposto ai
controlli interni
effettua controlli
periodici, anche a
campione. 3-
Formazione: al
personale deve
essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del
PTPCT. La formazione
deve essere
somministrata nel corso
di ciascun anno in misura
adeguata.

Controlli,
verifiche,

ispezioni e
sanzioni




30

Raccolta,
recupero e
smaltimento
rifiuti

1- Misura di
trasparenza generale
e specifica: &
necessario
pubblicare in
amministrazione
trasparente tutte le
informazioni imposte
dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei
contratti pubblici. 2-
Misura di controllo
specifica: I'organo
preposto ai controlli
interni, con
regolarita, deve
verificare
I'esecuzione del
contratto. 3-
Formazione: al
personale deve
essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/guiridica

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati effettuati con
cadenza semestrale dopo
I'approvazione del PTPCT.
La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione dei
rifiuti

1- Misura di trasparenza
generale e specifica: &
necessario pubblicare in
amministrazione
trasparente tutte le
informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice
dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo
specifica: I'organo preposto
ai controlli interni, con
regolarita, deve verificare
|'esecuzione del contratto.
3- Formazione: al personale
deve essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/guiridica

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati effettuati con
cadenza semestrale dopo
I'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.

31

Gestione
ordinaria della
entrate

1- Misura di
trasparenza
lgenerale: si ritiene
sufficiente la
pubblicazione di
tutte le informazioni
richieste dal
d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente.

Gestione delle
entrate, delle
spese e del
patrimonio

32

Gestione
ordinaria delle
spese di bilancio

1- Misura di
trasparenza
lgenerale: & doveroso
pubblicare tutte le
informazioni
elencate dal
d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo:
I'organo preposto ai
controlli interni
effettua controlli
periodici, anche a
campione. 3-
Formazione: al
personale deve
essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati effettuati con
cadenza semestrale dopo
I'approvazione del PTPCT.
La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione delle
entrate, delle
spese e del
patrimonio

1- Misura di
trasparenza
generale: € doveroso
pubblicare tutte le
informazioni
elencate dal
d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo:
I'organo preposto ai
controlli interni
effettua controlli
periodici, anche a
campione. 3-
Formazione: al

33

Adempimenti
fiscali

1- Misura di
trasparenza
lgenerale: si ritiene
sufficiente la
pubblicazione di
tutte le informazioni
richieste dal
d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente.

Gestione delle
entrate, delle
spese e del
patrimonio

personale deve
essere
somministrata
adeguata
formazione
tecnico/giuridica.

3

S

Liquidazione
degli stipendi del
personale

1- Misura di
trasparenza
lgenerale: si ritiene
sufficiente la
pubblicazione di
tutte le informazioni
richieste dal
d.lgs.33/2013.

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente.

Gestione delle
entrate, delle
spese e del
patrimonio

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono
essere effettuati
effettuati con
cadenza semestrale
dopo l'approvazione
del PTPCT. La
formazione deve
essere
somministrata nel
corso di ciascun
anno in misura
adeguata.




1- Misura di
trasparenza

Gestione delle

Tributi locali |§§:fciscriael:t:esglt|ene La trasparenza deve entrate, delle
35{(IMU, addizionale o ) essere attuata !
pubblicazione di immediatamente spese e del
IRPEF, ecc.) tutte le informazioni ’ tri .
richieste dal patrimonio
d.lgs.33/2013
1- Misura di
trasparenza
c e enerale: si ritiene .
Servizi di 'fufﬁdeme Ia Gestione delle
|gestione Centro  [pubblicazione di latrasparenzadeve | antrate delle
36 P essere attuata
culturale ::Jct;i's'i;”dlermaﬂoni immediatamente. spese e del
Multiplo d.1gs.33/2013 ed patrimonio
assicurare il correlato
"accesso civico".
1- Misura di
trasparenza
lgenerale: si ritiene G .
) - estione delle
Affidamento suff|C|'ent<'e la . La trasparenza deve trate, dell
371della gestione pubblicazione di essere attuata entrate, delle
) ) g ; . [tutte le informazioni ) diat N spese e del
impianti sportivi [richieste dal immediatamente. . )
patrlmonlo

d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato
"accesso civico".

38

Gestione del sito
web

1- Misura di
trasparenza
lgenerale: si ritiene
sufficiente la
pubblicazione di
tutte le informazioni
richieste dal
d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente.

Gestione delle
entrate, delle
spese e del
patrimonio

39

Gestione delle
Isole ecologiche

1- Misura di
trasparenza
lgenerale: & doveroso
pubblicare tutte le
informazioni
elencate dal
d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo:
I'organo preposto ai
controlli interni
effettua controlli
periodici, anche a
campione. 3-
Formazione: al
personale deve
essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati con cadenza
semestrale dopo
I'approvazione del PTPCT.
La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione dei
rifiuti

40

Pulizia delle
strade e delle
aree pubbliche

1- Misura di
trasparenza
lgenerale: & doveroso
pubblicare tutte le
informazioni
elencate dal
d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo:
I'organo preposto ai
controlli interni
effettua controlli
periodici, anche a
campione. 3-
Formazione: al
personale deve
essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati con cadenza
semestrale dopo
I'approvazione del PTPCT.
La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione dei
rifiuti

1- Misura di
trasparenza
generale: € doveroso
pubblicare tutte le
informazioni
elencate dal
d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo:
I'organo preposto ai
controlli interni
effettua controlli
periodici, anche a
campione. 3-
Formazione: al
personale deve
essere
somministrata
adeguata
formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono
essere effettuati con
cadenza semestrale
dopo l'approvazione
del PTPCT. La
formazione deve
essere
somministrata nel
corso di ciascun
anno in misura
adeguata.




1- Misura di
trasparenza generale
e specifica: &
necessario
pubblicare in
amministrazione
trasparente tutte le La trasparenza deve
informazioni imposte essere attuata
dal d.lgs.33/2013 e immediatamente. |
dal DPR 380/2001. 2- | controlli debbono essere
Permesso di Misura di controllo effettuati con cadenza Governo del
i specifica: I'organo semestrale dopo L
costruire preposto ai controlli || I'approvazione del PTPCT territorio
interni accerta, . La formazione deve
anche a campione, la | essere somministrata nel
regolarita delle corso di ciascun anno, in
procedure di rilascio misura adeguata.
del permesso. 3-
Formazione: al X X
personale deve 1- Misura di
essere somministrata trasparenza generale
adeguata formazione e specifica: &
tecnico/guiridica a
necessario
1- Misura di
ubblicare in
trasparenza generale P . . La trasparenza deve
e specifica: & amministrazione essere attuata
necessario. trasparente tutte le | . .
pubblicare in La trasparenza deve inf L. immediatamente. |
ini i INTormazioni .
amministrazione . essel.'e attuata ) controlli debbono
trasparente tutte le immediatamente. | imposte dal .
informazioni imposte | controlli debbono essere d Igs 33/2013 e dal essere effettuati con
Permesso di dal d.lgs.33/2013 e effettuati con cadenza DPR 380/2001 5. cadenza semestrale
. dal DPR 380/2001. 2- semestrale dopo . dopo I'approvazione
costruirein aree [nisura di controllo I'approvazione del PTPCT Misura di controllo
ra dic \ Governo del del PTPCT su nuove
assoggettate ad [specifica: I'organo . La formazione deve . specifica: I'organo
: f preposto ai controlli | essere somministrata nel territorio ’ procedure di
autorizzazione [~ i : reposto ai controlli
L interni accerta, corso di ciascun anno, in prep pianificazione anche
paesaggistica anche a campione, la]  misura adeguata. La interni accerta, .
regolarita delle rotazione dovra essere anche a campione, la a campione. La
procedure di rilascio attuata alla prima R ! formazione deve
del permesso. 3- scadenza utile di ciascun regolarita delle ascare
Formazione: al incarico. procedure di rilascio somministrata nel
o o trat del permesso. 3- corso di ciascun
essere somministrata X
adeguata formazione Formazione: al : :
> - anno In misura
tecnico/guiridica personale deve adeeuata
1- Misura di essere g
trasparenza generale somministrata
e specifica: &
necessario adeguata
pubblicare in formazione
amministrazione La trasparenza deve tecniCO/guiridica
trasparente tutte le
X Lo essere attuata
informazioni imposte immediatamente. |
dal d.lgs.33/2013. 2- : )
. . controlli debbono essere
Misura di controllo effettuati con cadenza
Provvedimenti di [specifica: I'organo
L . 10 ai trolli semestrale dopo L .
pianificazione _”rtep"_sdo arcontroft 1 1 pprovazione del pTPCT | Pianificazione
. interni deve : L.
urbanistica accertare, anche a su nuove procedure di urbanistica
le campione, la pianificazione anche a
|genera " campione. La formazione
regolarita delle
. deve essere
nuove procedure di .
P somministrata nel corso
pianificazione o .
o di ciascun anno in misura
urbanistica. 3-
. adeguata.
Formazione: al
personale deve
essere somministrata
formazione
tecnico/guiridica in
materia di gare




44

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
attuativa

1- Misura di
trasparenza generale
e specifica: &
necessario
pubblicare in
amministrazione
trasparente tutte le
informazioni imposte
dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo
specifica: I'organo
preposto ai controlli
interni deve
accertare la
regolarita delle
nuove procedure di
pianificazione
urbanistica anche a
campione. 3-
Formazione: al
personale deve
essere somministrata
formazione
tecnico/guiridica in
materia di gare

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati con cadenza
semestrale dopo
|'approvazione del PTPCT
su nuove procedure di
pianificazione anche a
campione. La formazione
deve essere
somministrata nel corso
di ciascun anno in misura
adeguata

Pianificazione
urbanistica

45

Permesso di
costruire
convenzionato

1- Misura di
trasparenza generale
e specifica: &
necessario
pubblicare in
amministrazione
trasparente tutte le
informazioni imposte
dal d.Igs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2-
Misura di controllo
specifica: I'organo
preposto ai controlli
interni accerta,
anche a campione, la
regolarita delle
procedure di rilascio
del permesso. 3-
Formazione: al
personale deve
essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/guiridica

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati con cadenza
semestrale dopo
I'approvazione del PTPCT
anche a campione . La
formazione deve essere
somministrata nel corso
di ciascun anno, in misura
adeguata.

Governo del
territorio

46

Procedimento
per
I'insediamento di
un nuovo centro
commerciale

1- Misura di
trasparenza generale
e specifica: &
necessario
pubblicare in
amministrazione
trasparente tutte le
informazioni imposte
dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo
specifica: I'organo
preposto ai controlli
interni deve
accertare, anche
acampione, la
regolarita delle
nuove procedure di
pianificazione e
autorizzazione. 3-
Formazione: al
personale deve
essere somministrata
formazione
tecnico/guiridica in

materia

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati con cadenza
semestrale dopo
|'approvazione del PTPCT
su nuove procedure di
pianificazione anche a
campione. La formazione
deve essere
somministrata nel corso
di ciascun anno in misura
adeguata

Governo del
territorio
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Designazione dei
rappresentanti
dell'ente presso
enti, societa,
fondazioni.

1- Misura di
trasparenza
lgenerale: & doveroso
pubblicare tutte le
informazioni
elencate dal
d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo:
I'organo preposto ai
controlli interni
effettua controlli
periodici, anche a
campione. 3-
Formazione: al
personale deve
essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del
PTPCT. La formazione
deve essere
somministrata nel corso
di ciascun anno in misura
adeguata.

Incarichi e
nomine

48

Concessione di
sovvenzioni,
contributi,
sussidi, ecc.

1- Misura di
trasparenza
lgenerale: & doveroso
pubblicare tutte le
informazioni
elencate dal
d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo:
I'organo preposto ai
controlli interni
effettua controlli
periodici, anche a
campione. 3-
Formazione: al
personale deve
essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del
PTPCT. La formazione
deve essere
somministrata nel corso
di ciascun anno in misura
adeguata.

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica
dei destinatari
con effetto
economico
diretto e
immediato

49

Autorizzazioni ex
artt. 68 e 69 del
TULPS
(spettacoli,
intrattenimenti,
ecc.)

1- Misura di
trasparenza
lgenerale: & doveroso
pubblicare tutte le
informazioni
elencate dal
d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo:
I'organo preposto ai
controlli interni
effettua controlli
periodici, anche a
campione. 3-
Formazione: al
personale deve
essere somministrata
adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati dalla prima
sesssione utile successiva
all'approvazione del
PTPCT. La formazione
deve essere
somministrata nel corso
di ciascun anno in misura
adeguata.

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica
dei destinatari
con effetto
economico
diretto e
immediato

50

Gestione delle
sepolture e dei
loculi

1- Misura di
trasparenza
lgenerale: si ritiene
sufficiente la
pubblicazione di
tutte le informazioni
richieste dal
d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente.

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica
dei destinatari
con effetto
economico
diretto e
immediato

51

Gestione degli
alloggi pubblici

1- Misura di
trasparenza
lgenerale: & doveroso
pubblicare tutte le
informazioni
elencate dal
d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo:
I'organo preposto ai
controlli interni
effettua controlli

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono essere
effettuati con cadenza
semestrale dopo
|'approvazione del PTPCT.
La formazione deve
essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica
dei destinatari
con effetto
economico
diretto e
immediato

1- Misura di
trasparenza
generale: € doveroso
pubblicare tutte le
informazioni
elencate dal
d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo:
I'organo preposto ai
controlli interni
effettua controlli
periodici, anche a
campione. 3-
Formazione: al
personale deve
essere
somministrata
adeguata
formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono
essere effettuati
dalla prima
sesssione utile
successiva
all'approvazione del
PTPCT. La
formazione deve
essere
somministrata nel
corso di ciascun
anno in misura
adeguata.




periodici, anche a
campione. 3-
Formazione: al
personale deve
lessere somministrata
adeguata formazione
tecnico/giuridica.

52

Autorizzazione
all’occupazione
del suolo
pubblico

1- Misura di
trasparenza
lgenerale: si ritiene
sufficiente la
pubblicazione di
tutte le informazioni
richieste dal
d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente.

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica
dei destinatari
con effetto
economico
diretto e
immediato

53

Pratiche
anagrafiche

1- Misura di
trasparenza
lgenerale: si ritiene
sufficiente la
pubblicazione di
tutte le informazioni
richieste dal
d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente.

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica
dei destinatari
con effetto
economico
diretto e
immediato

54

Certificazioni
anagrafiche

1- Misura di
trasparenza
lgenerale: si ritiene
sufficiente la
pubblicazione di
tutte le informazioni
richieste dal
d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente.

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica
dei destinatari
con effetto
economico
diretto e
immediato

55

Atti di nascita,
morte,
cittadinanza,
matrimonio,
unioni civili e
DAT

1- Misura di
trasparenza
lgenerale: si ritiene
sufficiente la
pubblicazione di
tutte le informazioni
richieste dal
d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente.

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica
dei destinatari
con effetto
economico
diretto e
immediato

56

Rilascio di
documenti di
identita

1- Misura di
trasparenza
lgenerale: si ritiene
sufficiente la
pubblicazione di
tutte le informazioni
richieste dal
d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente.

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica
dei destinatari
con effetto
economico
diretto e
immediato

57

Rilascio di
patrocini

1- Misura di
trasparenza
lgenerale: si ritiene
sufficiente la
pubblicazione di
tutte le informazioni
richieste dal
d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente.

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica
dei destinatari
con effetto
economico
diretto e
immediato




58

Gestione della
leva

1- Misura di
trasparenza
lgenerale: si ritiene
sufficiente la
pubblicazione di
tutte le informazioni
richieste dal
d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente.

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica
dei destinatari
con effetto
economico
diretto e
immediato

59

Consultazioni
elettorali

1- Misura di
trasparenza
lgenerale: si ritiene
sufficiente la
pubblicazione di
tutte le informazioni
richieste dal
d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente.

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica
dei destinatari
con effetto
economico
diretto e
immediato

60

Gestione
dell'elettorato

1- Misura di
trasparenza
lgenerale: si ritiene
sufficiente la
pubblicazione di
tutte le informazioni
richieste dal
d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente.

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica
dei destinatari
con effetto
economico
diretto e
immediato




